SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ELEMENTI ESSENZIALI

Ente proponente il progetto:

Unione lItaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti — ONUS
Sezione Provinciale di Ancona
Via Giacomo Leopardi, 5
60122 ANCONA

Titolo del progetto:
\ “Sport, salute e benessere psicofisico - Ancona”

Settore ed area di intervento del progetto:

| Assistenza disabili |

Obiettivi del progetto

Con il presente progetto, la nostra Associazionprefigge I'obiettivo primario di migliorare “la
qualita della vita” ad un numero, il piu alto pdskd, di non vedenti residenti nella provincia di

Ancona. In particolare, attraverso la fruizioneudio o piu prestazioni alla settimana dei servizi a
loro destinati la scrivente si pone I'obbiettivo idtegrare i soggetti con disabilita visiva nelle

pratiche sportive e motorie sottolineando I'imposa anche dell'aspetto nutrizionale e |del
benessere psicofisico.
Vista limportanza dello sport o delle attivita mde per i soggetti con disabilita, vogliamo| di
seguito specificare i benefici che le persone @eelipovedenti potranno raggiungere praticando le
stesse. | vantaggi dell’attivita motoria e sportpar un disabile possono identificare in diverse

prospettive come tabella che segue.

Indicatori numerici relativi all'attuale situazionedi soggetti che praticano attivita sportiva e moéoe all'incremento
minimo possibile dei soggetti potenzialmente intesati che usufruiranno del servizio civile haziomaper praticare lg
varie attivita a seconda dei singoli obbiettivi.

Obiettivo
1- piano cognitivo: migliore conoscenza del proprio corpo, dello spadel tempo e della
velocita
2 - piano fisico: incremento della forza muscolare, della capaditqgdilibrio, della cinestesia
di coordinazione motoria grazie alle ripetizionneapevoli e finalizzate degli atti motori
3 - piano sportivo: acquisizione delle conoscenze tecniche delle vdiseipline sportive
regolamenti e confronti in gara
4 - piano psicologicc la pratica sportiva produce uno stato di soddisfee generale, favorisce |a
disciplina e l'allenamento che, di conseguenza gmartal contenimento degli stati emotiyi
incrementando la capacita di autocontrollo
5 - piano soci-educativo: possibilita di aumentare la propria autonomiaolfjgetto e stimolat
alla produzione di atti volontari e finalizzati

In parole, 'UICI di Ancona con I'esecuzione di gtie progetto vorrebbe che, almeno il 47,5 % dei
soggetti potenzialmente interessati si avvicinassdle pratiche sportive e motorie in maniera
continuativa, ovviamente, tenendo comunque presgrdei soggetti che parteciperanno al progetto
ma, non continueranno avranno comungue modo disoene un’attivitd nuova e praticarla magari
in futuro. Piu dettagliatamente, vista 'importarettinente all’esecuzione del progetto di scongorr
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in gruppi i soggetti interessati a seconda della leta, di seguito si riportano in percentual
obbiettivi che si vogliono raggiungere a secondéied& dei partecipanti. Si precisa inoltre che
sottostanti percentuali vengono considerate saldati soggetti potenzialmente interessati (200)
effettuando una distinzione tra quelli che saragoovolti che continueranno, quelli che n
proseguiranno e quelli non raggiunti. Infatti, sedo la Sezione UICI di Ancona anche sol
partecipare alle attivita sportive e motorie e@ralgetto consentira ai soggetti una integrazioria
vista sociale e, soprattutto, una buona conoscelezdondamentali delle attivita prescelte
successivamente gli stessi potranno svolgere undut

OBBIETTIVI RIVOLTI Al RAGAZZI DEL SERVIZIO CIVILE N AZIONALE

| Volontari del Servizio Civile durante questo pmiD potranno sostenere i soggetti affett
disabilita visiva potenzialmente interessati algatbo per circa 12.000 ore di servizio che cons&
una copertura media di due volte settimanali dvigdt per ogni disabile, tenendo conto che
alcuni casi | soggetti vengono accompagnati a grugpppeconda della tipologia di attivita motori
sportiva praticata.

Ovviamente, si evidenzia che, lattivita principatbe, i ragazzi dovranno svolgere e quell:
accompagnare gli utenti presso le strutture engiianti sportivi sul territorio ma, si sottolinehe;
le attivita sportive e motorie potranno essereréibeente svolte anche dai ragazzi del Servizio €
che vorranno partecipare direttamente alle stess®cché, potranno acquisire competenze I
sport svolto a favore di persone disabili, consegoeanche nozioni di sana alimentazione.
Pertanto riteniamo opportuno precisare che, unmaostri obiettivi sara anche quello di far in mq
che i ragazzi del servizio civile continuino a prate le attivita sportive. Questo consentira nalio
un’integrazione del disabile nello sport ma ancheagazzi volontari. Per quanto concerne la ng

richiesta di un totale di 8 ragazzi volontari uténiore obiettivo che I'UICI di Ancona si vuole

prefissare € che almeno il 37,5% (3 ragazzi) di pessano continuare nelle attivita sportiv
motorie.

OBBIETTIVI RIVOLTI ALLE STRUTTURE SPORTIVE
Un'ulteriore obbiettivo che la scrivente si vuolerge attraverso I'esecuzione di questo progef
'acquisizione di competenze da parte dei soggmipartenenti alle strutture sportive con ¢
disabili si interfacceranno durante questo percohsgoarticolari, istruttori, dirigenti e persong
delle strutture potranno acquisire abilita speb#imel relazionarsi in maniera consapevole
soggetti affetti da disabilita visiva e soprattuttompetenze mirate per le modalita di esecuz
degli sport e delle attivita motorie. Verranno itn@la conoscenza di tutti gli strumenti utili ch
soggetti con disabilita visiva utilizzano per mighre la propria autonomia.
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Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’antb del progetto

Per il raggiungimento dei obbietti sopra esposti gvolgimento delle attivita sopra indicate sigisa

che il ruolo del volontario risulta alquanto fondamtale. Il volontario dovra non solo parteci

pare

attivamente alle attivita sportive e motorie, mavrdocercare di sostenere il soggetto affetto da
disabilita visiva in questo percorso, stimolandatbintraprendere le attivita a seconda delle peopri
necessita ed esigenze. La figura del volontariquesto caso, non si limita alla semplice attivita d
accompagnamento dei soggetti affetti da disabilisiva per raggiungere le strutture sportive |ma

proprio di stimolo per il non vedente per integramsquesta nuova realta. Gli 8 volontari impiegati

guesto progetto infatti, saranno anche coinvoltilenaattivita di indagini e segreteria

per

'organizzazione delle attivita sportive e motoege in questo modo potranno accrescere le |loro
conoscenze anche in questo ambito. Una volta av\gagttivita i ragazzi saranno anche coinyolti
nelle stesse potendo in questo modo venire a cenpaadelle modalita con cui i soggetti affetti da

disabilita sensoriale si interfacciano con lo smodltre attivita motorie. Il ruolo e le attivitirgona




dettagliatamente descritte nella tabella che segue:

Tipologia di attivita

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’aritb del
progetto

Introduzione del
volontari del
Nazionale

progetto ai
Servizio Civile

| ragazzi saranno coinvolti direttamente in quasyanno
diretti interessati ad ascoltare e comprendere piegazion
inerenti il progetto.

Contattare i soggetti disabili
visivi potenzialmente interessat
per effettuare un sondaggio pe
avere a disposizione in mod
dettagliato i loro interessi ed
illustrare brevemente il
presente  progetto ai fini
CONOSCitivi

| ragazzi del servizio civile saranno coinvolti guesta fase i
guanto risorsa fondamentale. Essi collaborandoi €nsiglieri
rUICI Ancona e con la segretaria, in modo tale cé&gnno
psupportare quest'ultimi a contattare i soggettiepoilmente
interessati ed a recapitare tutte le informazionine
successivamente verranno inserite in un databdagivita di
somministrazione dei sondaggi verra effettuatoaatrso g
strumentazioni presenti nella sede della scrivant@articolare

-

Una volta ottenute tutte le
informazioni  inerenti  agli
interessi, rendicontare le stess
inserendole in un databast
creato a doc che consenta

suddividere in gruppi per
omogeneita di interesse
potenziali disabili ViSivi

interessati a praticare le attivita
motorie e sportive

i ragazzi potranno usufruire di un indirizzo mailpasitament
creato attraverso il quale potranno inoltrare idsgyi e le vari
gomunicazione. Inoltre per i disabili visivi non possesso di U
pindirizzo, | ragazzi provvederanno a prendere dtntiretti
jattraverso sms o telefonando. Una volta ottenutige tle
informazioni sempre attraverso l'utilizzo della wstrentaziong
ipresente in sede, potranno inserire tutti i ddtdaébase.
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Prendere contatto con i relativi
professionisti, istruttori e
strutture sportive per redigere
un calendario delle attivita

In questa fase i volontari del Servizio Civile @otno assistere
Presidente e la Segreteria per redigere il calemdaile attivita
con le diverse strutture sportive e motorie.

Una volta definito il calendario,
si potra procedere allg
comunicazione ufficiale con

dettagli delle attivita e degli
orari

| ragazzi del servizio civile collaborando con irGalieri e i
Volontari potranno comunicare a tutti i soggettienessati i
calendario delle attivita. Questo consentira lorovetificare lo
stesso ed iniziare ad avere un effettivo contatto icdisabili
visivi. In particolare, i volontari sempre avvalesd delld

| volontari del SCN assieme ajistrumentazione presente presso la sede della s@ip®tranng

Consiglieri UICI potranno in
guesta fase contattare tutti

disabili visivi interessati per
comunicare loro gli inizi delle
attivita e considerare
ovviamente in questa fase anch
le esigenze degli stessi

———

contattare attraverso I'apposito indirizzo maiketefonicamente
soggetti potenzialmente interessati per comuniclm® il
calendario delle attivita. In questa fase, moltbcdén, i soggetti
affetti da disabilita visiva potranno interfacciac®n i ragazz
volontari per un primo approccio organizzativo essi.

e

Organizzare i compiti che
dovranno svolgere i volontari
del servizio civile anche tenend
presente i loro interessi
attivita

alle

In questa fase i volontari saranno coinvolti inlamente. Allg
stesso tempo, sara tenuto conto dei loro inteegsEsigenze §
ofine di una proficua organizzazione.

)




Awvio delle attivita sportive e
motorie

In questa fase i ragazzi del servizio civile preadao avvio alle
attivita. Questo significa fondamentalmente chéetlg attivity
motorie e sportive verranno messe in atto secondalendar
prestabiliti. | ragazzi saranno in questa fase uisDrsa
fondamentale per i disabili visivi che, attravelisdoro aiuto
potranno raggiungere gli impianti sportivi e le ieastrutture per
svolgere le attivita prescelte. In questa fasagarzi saranng
coinvolti nelle attivita nello svolgimento dellagtica sportiva
stessa e, potranno aumentare il loro bagaglio e¢dog
partecipando anche alle consulenze del nutrizianist de
psicologo. Inoltre i ragazzi potranno iniziare uammino che
consentira loro di interagire con i soggetti difabisivi ed
iniziare ad instaurare un rapporto con gli sted3uestq
consentira loro anche di comprendere le esigenzesatgetti
videolesi.

Fasi di monitoraggio delle
attivita

In questa fase i volontari del Servizio Civile Nazale
sosterranno il Presidente Sezionale in collabor&zicon la
Segretaria ed un Consigliere all’esecuzione dipigacorretta e
articolata attivita di monitoraggio.

Fasi conclusive delle attivit3
con rispettivo sondaggio

4

| ragazzi del servizi civile in questa fase potmroollaborare
con lo staff UICI Ancona per recuperare il maggmmero d
test attraverso I'uso della strumentazione prespreasso la seo
e messa a completa disposizione degli stessi percarretta ¢
precisa esecuzione del progetto. A differenza dédise d
monitoraggio delle attivita verranno posti sondageécifici di
gradimento.

U

Nello specifico lo svolgimento delle attivita soplascritte verra effettuato su due turnazioni

giorni dal lunedi al venerdi ed in

In quest’ultimo caso i ragazzi avranno la posd#bilii recuperare le giornate lavorative.
Infine, la scrivente vuole in questa sede spec#icde, i volontari per I'esecuzione dei compikbie

assegnati potranno utilizzare |l
rispettando il codice della strada.

casi ecceziongedigazzi saranno impiegati il sabato e la donse

mezzo di traspalit@uesta struttura avendone cura e soprat
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tutto

Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

8
Numero posti senza vitto e alloggio: 8
Numero ore di servizio settimanali dei volontari: 30
Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5




Eventuali particolari obblighi dei volontari durard il periodo di servizio:

Considerata la specificita dei servizi e dellevétiche i volontari dovranno svolgere, vengono

seguito indicati una serie di obblighi particolarcui gli stessi volontari dovranno attenersi ia¢ fdi

garantire la continuita e la tempestivita delleoakzin qualunque arco della giornata. In partioelar

* rispettare le norme in materia di igiene, sicureezsalute sui luoghi di lavoro;

= reperibilita telefonica nell’lambito dell’'orario déervizio dei volontari;

» flessibilita oraria;

= disponibilitd a muoversi sul territorio anche exttabano in presenza di casi eccezionali
comunque per motivi lavorativi o sanitari;

= mantenere la necessaria riservatezza per quaniengtta dati, informazioni o conoscenze
acquisite durante lo svolgimento del servizio eivil

Sede/i di attuazione del progetto:

N. vol.
Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo per
sede

Unione lItaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti - Ana Ancona | Via G. Leopardi,|5 8

Criteri e modalita di selezione dei volontari:

. Al fine di accertare il possesso delle competepeesonali e professionali del singolo aspira
volontario, la scrivente Struttura terra contolduai criteri di selezione specifici qu
- 'attinenza del titolo di studio o, comunque, ldgdresenza di un titolo di studio adeguato allivita
da svolgere
- precedenti esperienze professionali realizzdte sesso settore di intervento del progetto;
- pregresse attivita di volontariato realizzatdstesso settore d’intervento o in settore anglogo
- disponibilita del candidato alla realizzazioné skrvizio in condizioni e/o in tempi particolari;
- possesso della patente di guida di categoriadispensabile per la realizzazione di alcune #itidi
accompagnamento dei destinatari del prog
Tutti i criteri adottati mirano all'individuaziondei candidati maggiormente idonei alla realizzag|
delle attivita di progetto previst
Pertanto la selezione dei volontari da inviare énvizio verra effettuata con le metodologie e
strumenti di seguito esplicita
1) Check-list per la valutazione documentale e deilitit
2) Colloquio personale
La check-list per la valutazione documentale prevéEdittribuzione di punteggi ben definiti ad
insieme di variabili legati a titoli e documentegentati dai candidati.
Il colloquio personale si svolgera nelle sedi diatione progetto o comunque nel territorio proile
o regionale in cui le sedi stesse sono inseritech&nper il colloquio di valutazione e prevista
check-list che guidi il selettore negli argomerggetto del colloquio stesso.
Si dettagliano di seguito le variabili di interesdestinguendo tra le variabili legate all’ana
documentale e quelle legate al colloquio di vahatae.
Per ognuna delle variabili sono stati specificétirglicatori di riferimento ed i valori (punteggi)
attribuibili a ciascuno.

ANALISI DOCUMENTALE

Variabili Indicatori aﬁ#ﬁ;%ﬁf
Titolo di Studio Diploma di scuola media superiore non attinenpedgetto 3 punti

(viene attribuito

di

e

Ante

un

Lina

Si

punteggio solamente al Diploma di scuola media superiore attinente il pttmy 4 punti




titolo piu elevato) Diploma di Laurea o Laurea | Livello non attineiitprogetto 5 punti
Diploma di Laurea o Laurea | Livello attinente ibgetto 6 punti
Laurea quinquennale o specialistica non attinéqmegetto 7 punti
Laurea quinquennale o specialistica attinenteagptto 8 punti
Titolo professionale non attinente al progettogate ad un corso 5 ,
. o punti
di durata inferiore a 300 ore
Titoli professionali Titolo professionale non attinente al progettogate ad un corso 3 punti
(viene attribuito di durata superiore a 300 ore P
punteggio solamente al | Titolo professionale attinente al progetto — legadain corso di 4 punti
titolo piu elevato) durata inferiore a 300 ore P
Titolo professionale attinente al progetto — legadain corso di :
' 5 punti
durata superiore a 300 ore
Altre esperienze Si valutano altre esperienze d_n_‘ferenu da quebewglutate in fino a
certificate precedenza e comunque certificate da un ente terzo 3 punti
(es. patente ECDL)
Si valuta il possesso della Patente di guida cgroiehé
Patente di guida strettamente legato alla realizzazione di attigita 3 punti
accompagnamento degli associati ciechi o ipovedisitiJICI
_ | Precedenti esperienze nel settore del progettizzaté presso 0,8 punti
Esperienze del volontariq pyjc| per mese
(vengono valutati soltant®
i mesi o le frazioni di Precedenti esperienze nello stesso settore detfpoagalizzate 0,5 punti
mese superiori a 15 g9. I} presso altri enti c/o enti diversi da quello chalizza il progetto per mese
numero max di mesi
valutabile & paria 12 . . . . , i
P ) Precedenti esperienze in settori analoghi a qaellprogetto 0,2 punt
per mese
Si valutano conoscenze e professionalita acqudsiteandidato ,
Altre conoscenze e . . o . fino a
: L durante le proprie esperienze personali ed inseeit€urriculum .
professionalita Vitae 3 punti

Il punteggio complessivo ottenuto dal candidataogiettenuto dalla somma dei punteggi ottenuti
ogni singola variabile. In base alle variabili egli éndicatori elencati, il punteggio massimo ditribile
ad ogni candidato a seguito della valutazione deruaie € pari a 40 (QUARANTA) punti.

COLLOQUIO DI VALUTAZIONE

N . . Punteggio
Variabili Indicatori attribuibile
Motivazioni generali del candidato per la prestagidel fino a
servizio civile nell’UICI 15 punti
Area Relazionale/Motivazionale | !doneita del candidato a svolgere le mansioni gtevi fino a
(punteggio massimo attribuibile 60 dalle attivita del progetto 15 punti
punti) Doti e abilita umane possedute dal candidato fino a .
15 punti
s , - o fino a
Capacita relazionali e di comunicazione .
15 punti
Area delle Grado di conoscenza del Servizio Civile Nazionale finoa
Conoscenze/Competenze 15 punti
(Puriteggio massimo attribuiblle 60 Grado di conoscenza del progetto fino a
punt) prog 15 punti

per



Conoscenze Informatiche fino a :
15 punti
L , fino a
Capacita di lettura (prova pratica) 15 punti
Pregresse esperienze di volontariato fino a .
15 punti
, o _ Disponibilita del candidato (flessibilita oraridtigta in fino a
Area della Disponibilita/Esperienzagiorni festivi, spostamenti) 15 punti
(punteggio massimo attribuibile 6¢— — : —— :
punti) Disponibilitd a continuare le attivita di proge#tb fino a
termine del servizio 15 punti
Altri elementi di valutazion¢bisogna dettagliare gli fino a
elementi valutati) 15 punti

Il punteggio massimo ottenibile per ogni singolaiatsile € pari a 60 (SESSANTA) ed e dato dalla
somma di ciascuno dei quattro indicatori che lo pongono, ognuno dei quali puo avere punteggio
massimo pari a 15 (QUINDICI). Ad ogni singolo ingiore puo essere attribuito, quindi, un valore
compreso tra 0 (ZERO) e 15 (QUINDICI) con valorcueali aventi passo pari a 0,50 (es. 10,50 punti).

In base alle variabili ed agli indicatori elencatipunteggio massimo attribuibile ad ogni candadat

seguito della valutazione documentali € pari a®BISANTA) punti che si ottengono effettuando la

media matematica dei punteggi ottenuti per ciaseanabile.
Il punteggio massimo ottenibile dai candidati a atosione del processo di selezione e pari a
(CENTO)

Oltre ai requisiti di ammissibilita previsti dal Bdo di selezione, che prevedono I'esclusione par no
idoneita dei candidati, non verranno dichiaratinieica prestare servizio civile volontario, nel petig
prescelto e per il quale hanno sostenuto le selgzioandidati che abbiano ottenuto nella schada d
valutazione al colloquio un punteggio inferiore@6® (TRENTASEI/SESSANTESIMI).

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la g@tecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Considerata la peculiarita dei servizi e dellevdéti da porre in essere con la presente inizi
progettuale, e richiesto agli aspiranti volontdrpossesso di particolari requisiti aggiuntiviugiificati
dal seguente ordine di motivazioni:

1) Conoscenze informatiche di base, imposte dal cnésceviluppo della tecnologia ¢
riferimento ai sistemi di comunicazione e di inf@aione richiesti dalla presente iniziat
progettuale. Il sistema informativo progettualéhigéde 'amministrazione da parte dei volon
del servizio di posta elettronica per lo scambio imfiormazioni tra strutture periferich
riconducibili alla stessa entita associativa. Afitad il possesso di tali requisiti sara acceriat
sede di colloquio individuale con il candidato.@ecisa che non si considera determina
possesso di titolo professionale specifico, costitlo pero quest’ultimo elemento qualific
nell’ambito della selezione.

2) |l possesso della patente di guida B costituidototpreferenziale, vista la peculiarita dei seir
previsti dal progetto in favore dei non vedenti.

3) Possesso del diploma di scuola media superiore.

4) Predisposizione al lavoro di gruppo, da accertaresede di colloquio individuale con|i

ativa
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CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

Eventuali crediti formativi riconosciuti:



partecipazioni a corsi di vela.

| Eventuali tirocini riconosciuti :NESSUNO |

Attestazione delle conoscenze acquisite in relagiafie attivitd svolte durante I'espletamento de
servizio utili ai fini del curriculum vitae:

E stata sottoscritta convenzione con I'l.Ri.Fo.RtitGto per la ricerca la formazione e la riabitione) chg
permettera di fare acquisire ai volontari in sdovizivile presso questa Struttura, mediante appostsi,
competenze informatiche utili per il conseguimedéd’'ECDL e-citizene core con rilascio, a fine corso, de
relativa attestazione (patente europea del computer

ECDL e-Citizen - Contenuti

e-Citizene un programma di formazione di base e di certifa@e inteso a sviluppare le conoscenze neces
per poter usufruire dei nuovi servizi offerti atteaso Internet e per certificare le conoscenzeemgpattraverso U
test finale.

Sviluppato dalla European Computer Driving Liceteauindation (ECDL-F)g-Citizené parte integrante d
sistema di certificazioni informatiche ECDL ed EWCintrodotte in Europa dal Cepis, la Federazionmped
delle Associazioni Professionali dell'Informaticdiguse in Italia attraverso AICA.

Il programma é stato sviluppato per facilitared&sso al mondo dell'Informazione per tutti colohe me son
stati esclusi, in particolare per mancanza di coginge e di opportunita.

Tra gli obiettivi die-Citizenc'e quello di «una societa dell'informazione basaill'inclusione, che offra serv
pubblici di elevata qualita e che promuova la daalella vita».

e-Citizené un programma aperto a tutti a prescindere dediegsione, dagli studi svolti, dall'eta, dalle @eifh o
esperienze raccolte, si rivolge anzi, in particotasura, alle persone con limitate conoscenze nimftiche, chg
vogliono acquisire quelle capacita necessarie addace ai servizi professionali e servizi onlinstritbuiti su
diverse aree di interesse:

« informazione (riviste, giornali online ..)

 servizi governativi (servizi offerti dalla Pulidd Amministrazione..)

* viaggi (acquisto biglietti, prenotazione albdrgh

* sanita (prenotazioni visite..)

* corsi di istruzione online

* impiego (ricerca/risposte inserzioni..)

* banca (operazioni online..)

« commercio online (acquisti online..)

La struttura del programma e-Citizen

Il programmae-Citizené suddiviso in tre parti:

» Conoscenze di basénsegna a conoscere le componenti HW e SW del stanestire file e cartelle, lavora
con icone e finestre sullo schermo del computegrer un semplice documento, navigare Internetre lisamalil
« Ricerca di informazioni- I'abilita di ricercare informazioni (su un ambitcefinito) e renderle disponibili i
modo appropriata Le aree di ricerca sono chiaramente indicatggrjdormazione online, lavoro, sanita, gru
di interesse, economia (con particolare rilevanea mpews, government e consumer). Nella sezionee
richiamata anche la conoscenza dei rischi assoallitilizzo di internet (accesso sicuro, virusmail non
richieste, sicurezza dei dati personali) e la cié@ait uso delle precauzioni necessarie.

» Partecipazione attiva ai servizi di retda capacita di navigare attraverso le pagine Wed ¢rarre beneficig
dai servizi disponibili in linez. Acquisite le necessarie conoscenze del compudieii enetodi di ricerca, ques
blocco considera le abilita necessarie affincte@wiididato diventi a tutti gli effetti ucittadino dell'era digitaleSi
focalizza quindi sulla capacita di utilizzare irvizi e le risorse online attraverso I'esecuziomeofpkerazion
appropriate. Sono considerati esempi specifici camgquistare un libro o un CD, eseguire operazibtianca (
fare una prenotazione di un albergo o di un vote@ecompilare un modulo [ una domanda di lavoro, iscrive
ad un corso o partecipare ad un forum di discussibnche in questo caso si richiama la conosceazasthi
associati ad alcune operazioni online, quali adnese I'uso della carta di credito nelle transaziora (orretta
compilazione dei moduli, e la capacita di uso detkrauzioni necessal

Il conseguimento del brevetto Subacqueo dara lwgoediti formativi per coloro che stanno
frequentando o frequenteranno in futuro per aldipwogie di corsi di laurea. Riconoscimentq di
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ECDL Core Level - Contenuti
La Patente Europea del Computer € una certificazilifiusa in tutto il mondo che attestac@pacita nell'uso
del computera vari livelli di competenza: generico, evolutpesialistico.
Le certificazioni ECDL costituiscono uno standardif@rimento in quanto si caratterizzano per:
- Uniformita : i test sono identici in tutti i Paesi, garanteia circolarita del titolo
- Neutralita rispetto a prodotti e fornitori: il candidato pindatti effettuare i test su piattaforme tecnoldg
sia "proprietarie” (ad es. Microsoft Office), s@pén source” (ad es. OpenOffice, StarOffice)
Saper usare il computer € ormai un requisito iredispbile per lavorare, si tratti di chi e alla meedella prima
occupazione o di chi ha il problema di ricollocassl mercato del lavoro. Vale perd anche per chiamoro ce
I'na, ma desidera migliorare la propria posizione.
Ma che cosa significa realmente saper usare il atenp
Molti hanno una certa conoscenza di questo struomema € loro difficile definire a quale livello. tehgono d
poterlo usare in modo adeguato, ma in effetti nasspno provarlo. Serve quindi uno standard diinfento che
possa essere riconosciuto subito, in modo certargpye. In sostanza, occorre per il computer qualobe
equivalga alla patente di guida per lI'automobili®. €reso oggi possibile dall'avvento dédaropean Computg
Driving Licence(ECDL), ossia, alla lettera, "Patente europeauitiaydel computer".
Si tratta di un certificato, riconosciuto a livellernazionale, attestante che chi lo possiedénséeme minimg
delle abilita necessarie per poter lavorare cobgeal computer - in modo autonomo o in rete -arelbito di
un‘azienda, un ente pubblico, uno studio professgoacc.

)

=

Al termine del progetto i ragazzi del Servizio Givpotrebbero acquisire brevetti e certificazione
nellinsegnamento nello sport a persone con digabil

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

Contenuti della formazione:

La metodologia prevista per la formazione speciéida formazione a distanza on line (FADOL).

sensibilita, conoscenze e competenze spendibiieaper un futuro inserimento lavorativo in analoggttori.
Uno specifico modulo sara dedicato ai rischi coanaisloro impiego per la realizzazione del presgmbgetto.
Ogagetto di tale formazione saranno pertanto i Setjtemi:

La formazione specifica fornira ai giovani volomtarformazioni sul mondo dell’handicap visivo inrfeolare
sotto il profilo operativo e sui sussidi tiflotechie informatici impiegati, aiutandoli ad acquisieesviluppare

D

AREA ISTITUZIONALE - GIURIDICO — LEGISLATIVA

ARGOMENTO MODULI Durata
in ore

1) Formazione e informazione sui | Informativa sui rischi connessi allimpiego dei gntari nel 4
rischi connessi allo svolgimento progetto.
delle attivita previste nel progetto.

2) L'Unione Italiana dei Ciechie | - L'Unione ltaliana dei Ciechi e degli Ipovedentrigini,
degli Ipovedenti. realta attuale, rappresentativita, risultati. 8

3) Funzione e attivita dell’'Unione | - Funzione e attivita dell’Unione Italiana Ciechi egtl
Italiana Ciechi e degli Ipovedenti. | Ipovedenti per sopperire alla mancanza di adegeatiizi
sociali dello Stato e degli enti locali: panoram@ea servizi| 12
offerti dall’ente volti a far acquisire autonomiarponale
formazione e addestramento professionale dei ndente

4) Istituzioni collegate Istituzioni collegate:

- La Federazione Nazionale delle Istituzioni Proechi;

- La Biblioteca Italiana per i Ciechi “Regina Margtte;

- L'lLRi.Fo.R (Istituto per la Ricerca, la Formaziorela
Riabilitazione); 8
- L'U.N.L.Vo.C. (Unione Nazionale lItaliana Volontafro —
Ciechi);

- L'lLA.P.B. (Agenzia Internazionale per la Prevemsq




della cecita, sezione italiana);
- Il Centro Studi e Riabilitazione “Giuseppe Fuca”.

5) Cenni sulla legislazione del

- Tematiche concernenti la minorazione visiva e cauifia

settore. legislazione di settore riguardanti il lavoro, tfiszione, la 8
pensionistica, la mobilita e le pari opportunita.
AREA TECNICA
ARGOMENTO MODULI Durata
in ore
1) Gli ausili per i non vedenti e gli | - | principali ausili tiflotecnici e tiflodidattigi 8
ipovedenti. - Organizzazione e ruolo del Centro Nazionale defd-
Parlato.
2) Supporto alla programmazione ed Nozioni sui programmi informatici utili alla prettazione:
alla progettazione di interventi word, excell, ecc.
formativi, di aggiornamento, di - Tecniche e metodologie sulla programmaziong e8
ricerca e di orientamento. progettazione di interventi formativi (dall'idea grogetto).
AREA SOCIO-PSICO-PEDAGOGICA
ARGOMENTO MODULI Durata
in ore
1) Tematiche concernenti la - Il contatto relazionale con il cieco: comportatien
minorazione visiva. adeguati, esigenze specifiche; 8
- Problematiche connesse con il delicato recupenond
vita normale dei soggetti pervenuti alla cecitdetd adulta.
2) Tematiche sull'ipovisione e sullg Cosa s’intende per Ipovedente.
pluriminorazione - Interventi di riabilitazione funzionale e visig& in
eta evolutiva sia in eta adulta; 8
- Il concetto di pluriminorazione: il ruolo dellarhiglia,
della scuola e della riabilitazione;
- La sordo-cecita: problematiche connesse
A conclusione del corso si svolgera un incontrdesul
Conclusioni rubrica “Parla con I'Unione” che consentira il diaigo e il 3
confronto diretto dei volontari con i docenti coveatuali
approfondimenti sulle materie trattate.
Durata:

La formazione specifica avra la durata complessivdi 75 ore e sara erogata entro il 90° giorno

dall’'avvio del progetto.




